
  
 

「人材確保の処方箋」 

～経営者主導の働き方改革～ 
 

企業の成長において、優秀な人材確保と定着は最も重要な課題となっています。特に近年は少子高齢化の

影響で労働人口が減少し、人材の採用そのものが厳しくなってきているのが現状です。 

そこで、今回のセミナーでは経営者としてＷＬＢ、ＤＥ＆Ｉをいかに目指すのかをお話しいただきます。 

※ＷＬＢ…ワーク・ライフ・バランス    ＤＥ＆Ｉ…ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン 

 

 

日時  ２０２５年３月１８日(火) １５時～１６時３０分 

会場  姫路商工会議所 新館２階  ２０１研修室 (姫路市下寺町 43) 

講師   内閣府 地域働き方改革推進会議委員 

関西広域連合 有識者委員 
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経歴（一部） 

1992年東京大学法学部政治学科卒業。 

富士総合研究所（現みずほ情報総研）、富士通総研、東レ経営研究所等、複数のシンクタンクで、 

ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス研究部長、主席コンサルタント、研究統括、研究所長等を歴任。  

20数年前から、自治体経由で地方の中小企業や、勤務先のシンクタンク経由で大企業のコンサルティングを多数、手掛ける。 

17歳と 14歳の 2児を共働きの妻とともに育てており、育休を 2回取得。 
 

 

 

対象者  経営層、管理・監督層、幅広い方にお聞きいただけます。 

参加費  当協会会員：無料 （会員外：3,000円/1名） 

定  員  ６０名 (定員になり次第締め切ります) 

問合せ先 姫路経営者協会 TEL 079 -288-1011 E-mail jigyo@h-keikyo.gr.jp 

※受講票の発行はいたしません。定員超過の場合にのみご連絡させていただきます。 
 

≪主催≫姫路経営者協会  ≪共催≫姫路地域雇用開発協会 

 

 
 

姫路経営者協会       

（FAX：079-289-1415） 

会社名 
 

連絡者名 
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Ｅ-ｍａｉｌ 
 

 
 

参加者氏名① 役職・部署  参加者氏名② 役職・部署 

     

     

参加者氏名③ 役職・部署  参加者氏名④ 役職・部署 

     

 

※ご記入いただいた個人情報は、講師・関係者に名簿としてお渡しするほか、本セミナーに関する連絡のために利用させて頂きます。 

2024 年度 経営トップセミナー 参加申込書 

 


